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Beszamol6 — szakkollégiumi kurzus

A Kautz Gyula Koézgazdasz Szakkollégiumban 2019 4prilisdban és majuséban
zajlott a Vallalati humanerdforras fejlesztési stratégidk a 21. szazadban elnevezésii, 5
alkalmas, alkalmanként 3 6rés szakmai kurzus. A kurzus célja az volt, hogy a hallgatokhoz
kozelebb hozza a munkaerOpiac sajatossagaihoz, megismerkedjenek a 21. szdzadi HR-
trendekkel, valamint azzal, hogy a modern kor milyen kihivasok elé allitja a humén erdforras
teriiletét. A kurzus megvaldsitasira Babosné Egel Katalin HR-szakembert kérte fel
szakkollégiumunk, aki ordmmel tett eleget meghivasunknak.
A meghivott vendégel6add az alabbiak szerint épitette fel az altala megtartott
kurzust:
1. alkalom: a vendégeldado prezentaciodja és kotetlen beszélgetés a HR trendekrol
2. alkalom: ,,Onéletrajz-workshop 1”: az 6néletrajziras fortélyai gyakorlati példakkal
3. alkalom: ,,Onéletrajz-workshop 27: Onéletrajz-clemzés és —értékelés a kurzus
vallalkoz6 résztvevoivel
4. alkalom: Az allasinterjuk vildga + gyakorlati probainterju a kurzus vallalkozo
résztvevoivel
5. alkalom: Karriertanacsadas és kotetlen beszélgetés a hallgatok altal fontosnak

tartott témakban

A kurzus soran a hallgatoknak lehetdségiik volt mind elméletben, mind
gyakorlatban betekintést nyerni a HR vilagdba. Mivel tagsagunk jelentds része egyetemi
tanulmanyai azon szakaszahoz kozeledik, amelyben sziikségessé valik a munkaerdpiacra vald
belépés, kiemelten fontosnak tartottuk egy olyan interaktiv kurzus megvaldsitasat, amely az
elméleti tudas mellett hasznos gyakorlati tanédcsokkal is ellatja a hallgatokat a munkavallalés
elkezdéséhez. A kurzus soran a meghivott eldadod ismertette, hogy mi az, amit a
munkaerdpiacon a belépdktdl elvarnak, milyen lehetdségeik vannak a kozgazdasagi
tudomanyteriileten tanuld hallgatoknak az egyes szektorokban. Az ,,Onéletrajz-workshop”
lehetdséget biztositott arra a hallgatdknak, hogy megismerkedjenek az Onéletrajziras

fortélyaival, mit érdemes beleirni egy Onéletrajzba és hogyan, illetve mik azok, amiket
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érdemes elkeriilni. A masodik onéletrajz-kozponti alkalomra a szakkollégistak elkészithették
sajat Onéletrajzukat, amelyet ezutdn véleményeztethettek €s kielemeztethettek. A negyedik
alkalom kozéppontjdban az allasinterju allt. Itt a résztvevok hasznos tandcsokat kaphattak
azzal kapcsolatban, hogy hogyan érdemes megjelenni egy allasinterjun, milyen interjuztatasi
technikdkat alkalmaznak leggyakrabban a személyiigyi terlileten dolgoz6 munkatarsak.
Szintén kiemelt jelentdséget tulajdonitottunk a kurzus sordn annak, hogy milyen
modszerekkel, technikdkkal tudjuk legy6zni vagy korddban tartani az allasinterju miatti
drukkot, izgalmat. Az alkalom maésodik felében lehetdsége nyilt a vallalkozo szellemii
szakkollégistaknak, hogy a vendégeldadoé altali ,,probainterjin” probaljak ki magukat, amely
soran a lehetd legélethlibben probalta a meghivott szakember modellezni azt a szituéciot,
amibe az allasinterji soran keriilhetnek hallgatdink. Az 5. alkalom a karriertanacsadasrol €s
kotetlen beszélgetésrol szolt olyan témakban, amiket a résztvevok javasoltak és fontosnak
tartottak.

A kurzus megszervezése egy emberi erdforras menedzsment teriileten dolgozé
szakember bevondsaval remek lehetdséget biztositott hallgatdinknak arra, hogy alaposan
felkésziiljenek a munkaerdpiacra vald belépésre. A gyakorlati példak, interaktiv foglalkozasok
nagyban segitették a szakkollégistakat abban, hogy felkésziilten és magabiztosan induljanak el
az allaskeresés és szakmai gyakorlat hosszu és rogos utjan és megtalaljak azt a karrierutat,

ami sikeressé teszi 6ket mind egyetemi tanulményaik alatt, mind hatralévé szakmai életiikben.
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